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BOJ S NiZKOU NEZAMESTNANOSTi V OLOMOUCKEM KRAJI — SKOLENi, AUTOMATIZACE A INOVACE

14. 6. 2017 (Olomouc) — Podobné jako v jinych firmach, i v olomouckém zavodé na vyrobu loZisek Koyo
Bearings je patrny nedostatek zaméstnancti na ¢eském trhu. Firma v minulych letech vyvinula nastroje,
kterymi se snaii stimto trendem bojovat, a které by mohly byt v nékterych ohledech inspiraci pro
ostatni firmy v Ceské republice.

Po svétové hypoteéni a finanéni krizi prosla Ceska republika nékolika lety postupného zotavovani. Tento
vyvoj presné kopirovala automobilova vyroba, kterd v roce 2016 vzrostla o celych 12 %. Letos hlasi analytici
ocekavany rast mezi 5 az 6 %. Spolu s pozitivnim vyvojem ostatnich obor( to pro ¢esky primysl znamena
obdobi konjunktury, ale také vSudypfitomny nedostatek volnych pracovnich sil.

Ten je patrny také na Moravé, kdy v Olomouckém kraji dosahla nezaméstnanost na rekordni hranici 4,6 %.
Kraj mda dlouhou strojirenskou tradici, jeho hospodafstvi je tvofeno primyslem ze 33 % a zaujima tak
nejvyssi podil. Nasleduji sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi a vefejna sprdva. | kdyZz se Cislo témér 21 tisic
uchazeéd zda byt relativné vysoké, prace v primyslu neni pro kazdého. Casto predstavuje tvrdou praci,
obvykly je tfisménny nebo nepretrzity provoz. U mnoha pracovnich pozic tak vyrazuje uchazece se
zdravotnim postizenim nebo uchazece v pokrocilém véku, ktefi na praci fyzicky nestaci. Tyto dvé kategorie
predstavuji dohromady témér polovinu uchaze¢li o zaméstnani. DalsSim nepfiznivym faktorem v kraji je
absence technické vysoké Skoly.

V olomouckém zavodé Koyo Bearings, ktery se specializuje na vyrobu loZisek, maji vlastni zpUsoby, jak
s timto nepfiznivym vyvojem bojovat. Hlavni problém spatfuji v nedostatec¢né kvalifikaci uchazecli o
zaméstnani a absolventl strojnickych skol. Ti nejsou zvykli pracovat s modernim strojnim zafizenim,
s digitalizovanymi CNC obrabécimi stroji nebo digitdlnim méficim zafizenim. Zavod proto v minulém roce
vytvoril vlastni Skolici mistnost. ,,V nové Skolici mistnosti (Do-Jo Room) se snazime kvalifikovat strojare i
z uchazed, ktefi maji o strojirenstvi jen velmi okrajové znalosti. Seznamime je s vykresovou dokumentaci a
zpUsoby, jak a co z ni Cist, nau¢ime je obsluhovat nejmodernéjsi stroje, respektovat pozadavky kvality,
méfrit a sledovat presnost produkce,” upfesiuje manaZerka persondlniho oddéleni Jana Kopecka.

Pro budoucnost ¢eského strojirenstvi a pro prosperitu regionu je nezbytné nutna také spoluprace se
Skolstvim. Nepravdivy je mytus, Ze studenti neprojevuji zajem o studia v technickych oborech, ze nemaji
zajem se vzdéldvat nebo poznavat nové véci. Demotivacni je pro né velké mnozZstvi teorie, kterd je pro né
v praxi ¢asto malo pouzitelnd. Mladé studenty zajimaji nové technologie, nové strojni vybaveni, digitalni
ovladani apod. Zasadni ulohou firem je vSechny tyto nedostatky ve Skolstvi a vzdélavani komunikovat
s vlddnimi institucemi. Proto je Koyo ¢lenem AutoSAP, Moravskoslezského automobilového klastru, Svazu
primyslu a dopravy, Hospodaiské komory a dalsich organizaci, pfes které formuluje své pozadavky. ,Uzka
mista samoziejmé nejsou jen ve vzdélavani. Trapi nas také vysokd administrativni zatéz, pretizena,

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Pavelkova 253/5, Bystrovany, Olomouc, 779 00

Telefon: +420 585 126 501, Fax: +420 585 126 503

www.koyobearings.cz, info@koyobearings.cz

1C: 26418495, DIC: CZ26418495

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, viozka 27297



http://www.koyobearings.cz/

; ; JTEKT
TISKOVA ZPRAVA Koyo

Koyo.

zastarald infrastruktura, Spatna spoluprace védcli a firem nebo absence vladni strategie a koncepce,”
konstatoval k problémdm v oboru feditel spole¢nosti Petr Novak.

,Pro potencidlni zaméstnance chceme byt spolecnosti s dobrou adresou. Dosahli jsme nékolika Uspéchu,
kdy jsme ziskali mnohd prestizni ocenéni na regiondini i narodni Urovni. Zaméfujeme se rovnéz na
spolecenskou odpovédnost, kdy jsme v regionu za dobu svého pusobeni prerozdélili pres 21 milion korun
na nejruznéjsi charitativni projekty,” dodala Kopecka.

Spoleénost zaZiva v soucasnosti velmi pfiznivé obdobi rlistu. Od roku 2012 navysila trzby o vice nez 100 % a
tento rok planuje prekrocit hranici 1 miliardy korun v trzbach. Jako vyzvu v zdvodé vnimaji nové trendy jako
je Primysl 4.0 nebo elektromobilita. Elektromobilita predstavuje pro rozvoj spolecnosti velky potencial.
Loziska jsou potfebna nejen v tradi¢nich spalovacich motorech, ale i v elektromotorech. ,Prodej
elektromobilli vzrostl za poslednich 5 let o 1450 %. To je Cislo, které nemlzZeme ignorovat. Trend je jasné
dan a my se nechceme jen svézt na jeho rastu. Vyvijime vlastni technologické inovace, spolupracujeme
s vyrobci a celou problematiku pozorné sledujeme,” doddva k sou¢asnym aktivitdm spolecnosti Novak.

V automobilovém primyslu je vyznamny také trend downsizingu. Ten se netyka jen nahrazovani
atmosférickych motorl malymi prepliovanymi, ale také celkovym sniZovanim hmotnosti automobil(i
primarné za ucelem snizeni produkovanych emisi, aby byli vyrobci schopni spinit pfisné EURO normy a
normy emisi CO2. Honba za niZs$i hmotnosti se tyka i odvétvi vyroby loZisek. V Koyo Bearings snizili tloustku
vnéjsiho krouzku lozZiska az na 1,5mm, coZ u nékterych typl loZisek predstavuje snizeni o 300 %. Vyroba
uzsich krouzkd prindsi extrémni naroky na presnost zpracovani a na tvrdost vstupniho materidlu. ,Ve
spolupraci s VUT v Brné a s nasSim Vyvojovym centrem v Brné jsme vyvinuli nové fady loZisek typu LN (Low
Noise), LNT (Low Noise Transmission) a LF (Low Friction) a nakoupili jsme automatické linky na jejich
vyrobu. Tato loziska putuji do aut znacek jako Mercedes-Benz, Jaguar, Land Rover nebo Porsche,”
vysvétluje vyvoj pramyslu a souvisejici investice Novak. Do modernizace vyroby firma v poslednich péti
letech investovala 550 mil. K¢ a do roku 2021 planuje proinvestovat dalSi témér miliardu.

LoZiska LN, LNT a LF jsou charakteristickd minimem pouzitého materidlu a maji tak velmi nizkou vyslednou
hmotnost. Spolu stim maji také min. o 15 % delSi Zivotnost, ktera je dana presnosti zpracovani
v jednotkach mikrometru na novych automatizovanych linkach. V konecné aplikaci (v motoru nebo
pfevodovce) se diky nizSimu treni sniZuje vyslednd hluénost a cestovani je tak pro pasazéry tissi a
komfortnéjsi. O nové vyvinutd loZiska je ze strany vyrobcl automobill velky zajem a spolecnost planuje
nakup dalSich vyrobnich linek. Tésné pred realizaci je momentdlné nova linka za 40 mil. K¢, ktera bude
produkovat valeckova loZiska pro zakaznika ZF. Ten je namontuje do prfevodovek pro Porsche 911.
,Poptavka po novych loZiscich roste velkym tempem. Prekdzku v dalSi expanzi pro nds predstavuje
soucasna vyrobni hala. Je na hranici svych kapacit a nové vyrobni linky uz do ni bohuzel nemame kam dat.
Mezi lety 2019 a 2020 tak planujeme vystavbu nové haly vedle té stavajici. Pozemek uz jsme odkoupili a

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Pavelkova 253/5, Bystrovany, Olomouc, 779 00

Telefon: +420 585 126 501, Fax: +420 585 126 503

www.koyobearings.cz, info@koyobearings.cz

1C: 26418495, DIC: CZ26418495

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, viozka 27297



http://www.koyobearings.cz/

; ; JTEKT
TISKOVA ZPRAVA Koyo

Koyo.

v soucasnosti jsme v pfipravné fazi. V planu je také velkd modernizace kalirny, kterd také uz kapacitné
nedostacuje,” dodal k planim spolecnosti Novak.

Spoleénost Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. sidli v Olomouci a je souéasti japonské nadnarodni
korporace JTEKT Corporation. Ta se fadi mezi pfedni svétové dodavatele pro automobilovy pramysl
v oblasti fizeni, vyroby loZisek, komponent do automobili a vyrobé stroji a zafizeni. Vyrobni zavod
Koyo zaméstnava 500 kmenovych zaméstnanci. Béhem své existence obdrzel fadu vyznamnych ocenéni
vcetné pétinasobného titulu Zaméstnavatel Olomouckého kraje. Dvakrat se stal Dodavatelem pro Auto
roku vCR, vroce 2015 obdriel ocenéni Spole¢nost pratelskd rodiné, vroce 2016 narodni cenu
Odpovédné firmy Ceské republiky.

Petr Novak (40) vykonava ve firmé Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. funkci jednatele tfinact let a
feditele zavodu devaty rok. Vystudoval dvé vysoké sSkoly ve Spojenych statech: prvni v Pensylvanii se
zamérenim na mezinarodni obchod a finance, druhou v Chicagu orientovanou na management,
respektive MBA. Nasledné tfi roky pracoval u prvniho majitele spolecnosti v USA. V roce 2001 ho poslali
do CR, kde byl postaven zavod tzv. na zelené louce. Zaéinal jako finanéni feditel, potom se vénoval
logistice a vyrobé a od roku 2008 je feditelem zavodu. Je ¢lenem piedstavenstva Sdruzeni
automobilového priamyslu (AutoSAP), clenem Krajské rady Olomouckého kraje pro inovace a vzdélavani
a uci na Palackého Univerzité. V rdmci soutéZze Manazer roku 2016 se umistil mezi deseti nejlepSimi
manazery v Ceské republice, zvitézil v kategorii Manazer odvétvi kovodélna a strojirenska vyroba a
Mlady manazersky talent.

Vice informaci na www.koyobearings.cz nebo http://www.jtekt.co.jp

Kontakt pro média:

Mgr. Jana Kopeckd
Jana.Kopecka@jtekt.com
+420 585 126 520

+420 724 015 578
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